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Inledning - forskolans uppdrag

”Forskolan vilar pA demokratins grund. (...) Minniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla miinniskors lika virde, jimstéilldhet
mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ir virden som forskolan
ska héilla levande i arbetet med barnen.”

Lpfo rev 2010

Bakgrund

Alla barn skall kunna kénna sig trygga och bemétas och behandlas med respekt for
sin egenart. Forskolan skall vara en miljo fri frdn forekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling. Inget barn skall behdva kédnna sig

krankt pa négot sitt under sin tid pd forskolan.

Krinkande behandling dr en frdga som hdnger samman med méanniskosyn och
grundlaggande demokratiska vérderingar. All reglerad forskoleverksamhet skall
utformas och genomforas 1 dverensstimmelse med dessa varderingar. Varje form av
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling &r 1 lag otilldten och
skall beivras. Diskrimineringsliagen (2008:567 dndrad 2014:958) och Skollagen
(2010:800) kapitel 6, tydliggor och skérper forskolans ansvar for att framja barns
lika rattigheter. I skollagen forbjuds diskriminering och krinkning pa grund av
alder, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder — Det ir den individen som avgor om den
kéinner sig krinkt eller ej.

Lagarna stiller krav pa att forskolan bedriver ett mélinriktat arbete for att motverka
krankande behandling, i alla dess former, och att uppritta planer mot diskriminering
och krankningar. Forskolan dr dven skyldig att utreda krinkande behandling som
dgt rum 1 eller 1 samband med dess verksamhet. Om forskolans huvudman, ledning
eller personal asidositter sina skyldigheter enligt lagen kan huvudmannen bli

skadestdndsskyldig gentemot barnet.

Det skall finnas en plan mot diskriminering och kridnkande behandling for varje
enskild forskola, fritidshem eller skola. I planen skall de atgérder som planeras att
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paborja eller genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den
egna verksamheten och arligen f6ljas upp och utvirderas.

Definitioner och begrepp

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567 dndrad 2014:958) ges foljande begrepp
denna mening.

Barn: Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg.
Personal: Anstillda eller uppdragstagare hos huvudmannen.

Krinkning: Krinkning kan ske: Fysiskt, t.ex. genom att utsitta nadgon for slag,
knuffar eller tafsande. Verbalt, t.ex. genom att uttala hot eller misskredit mot ndgon.
Psykosocialt, t.ex. genom att utsétta ndgon for ryktesspridning eller utfrysning. Text
och bild, t.ex. genom skrivna hotande eller misskrediterande budskap eller genom
nidbilder.

Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan dga rum vid enstaka tillfille eller vara upprepade. Utgangspunkten for att
bedoma om en handling &r krankande &dr att ndgon kédnner sig krénkt. Individens

subjektiva upplevelse ligger till grund for bedomningen

Diskriminering: Ett dvergripande begrepp for negativ och krinkande behandling
av individer eller grupper utifrdn olika grunder. Diskriminering anvinds dven som
begrepp 1 fall dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som
krankande. Grunderna for diskriminering ar kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder och 4lder. Bristande tillgénglighet dr ocksd en grund for
diskriminering sedan 1 januari 2015. Bristande tillgénglighet innebér att en person
med funktionsvariation missgynnas genom att man inte har vidtagit skéliga atgéarder
for tillganglighet for att personen i frdga ska komma i en jamforbar situation med

personer utan denna funktionsvariation.

Direkt diskriminering: Betyder att ett barn missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med alder, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
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Indirekt diskriminering: Har betydelsen att ett barn missgynnas genom att
huvudmannen, ledningen eller ndgon personal tillimpar en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forhdllningssétt som framstiar som neutralt men som i praktiken
sarskilt missgynnar ett barn med visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss sexuell laggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptridande som kranker ett barns virdighet och har samband
med barnets eller nirstiendes kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Annan krinkande behandling: Ett upptraidande som, utan att vara trakasserier,
krénker ett barns vérdighet.

Rasism: En forestidllning om en folkgrupps Overldgsenhet utifrdn en uppfattning

om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Framlingsfientlighet: Ridsla for och/eller stark motvilja gentemot
befolkningsgrupper som definieras genom fysiska, etniska, kulturella eller
beteendeméssiga karaktdrer.

Homofobi: En uppfattning som ger uttryck for en starkt negativ syn homo- eller
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Vision

All personal och alla barn vid Katarina Barnstugeforening visar aktivt
i ord och handling att man tar avstdand fran alla former av krdnkande
behandling.

Verksamheten skall bedrivas utifran ett demokratiskt forhdllningssditt
vilket innebdr en vardag ddir barn och vuxna tillsammans omprovar
normer och maktstrukturer som paverkar oss och vdrt sdtt att forhdlla
oss till varandra. Vi skall tillsammans odla en nyfikenhet och en
acceptans for det som dr olika.
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Vardegrund

+ Vilkomnandets etik ska visa sig i s&vél i motet mellan ménniskor som i den mil-
jO som vi dr med och skapar tillsammans

» Vi ger var och en mojlighet att utveckla sin relationskompetens och samtidigt sin
egen unika personlighet

* Vi ser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att bli bekraf-
tade som séddana

* Vi utmanar varandra att ta risker och viga misslyckas for att kunna véxa och ut-
vecklas

* Var forskola ska genomsyras av ett demokratiskt forhallningssitt och ett uppskat-
tande av olikhet och ett solidariskt och lyhort forhallningssatt

Mal

Att all personal och alla barn visar varandra 6msesidig respekt.

Att ingen utsdtts for ndgon form av krankande behandling och att alla tar ett
gemensamt ansvar.

Att personal, barn och fordldrar kédnner till denna handlingsplan samt de
arliga arbetsplanerna.

Att personal, barn och fordldrar vet var de skall vdnda sig om nagon
kridnkning har forekommit.

Att all personal och alla barn arbetar aktivt for att den dvergripande planen
och arbetsplanen for likabehandling efterlevs och ér ett levande dokument i
den pedagogiska vardagen.

Att personal, barn och forédldrar ar delaktiga i arbetet mot krdnkande
behandling.

Att all personal kdnner till innehéllet 1 Diskrimineringslagen (2008:567
dndrad 2014:958) samt Skollagens 6 kapitel Atgdrder mot krinkande
behandling (2010:800)
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet skall integreras som en naturlig del 1 verksamheten
genom:

Att pé ett estetiskt sdtt vara artig och vinlig mot alla pa forskolan.

Ett demokratiskt och humanistiskt forhallningssatt.

Aktivt uppmuntra kamrat- och vinskap.
® Aktivt arbeta for att stirka barnens inflytande pa och delaktighet i
verksamheten.

Skapa miljoer som uppmanar och stirker kooperativa och vénskapliga
processer och relationer.

Anviénda sig av ett kooperativt arbetssitt som visar att individens sérart
berikar bade process och resultat.

Att aktivt motverka alla former av fysiskt — och psykiskt vald.

Att standigt utmana vara forestéllningar kring makt och normer

Att kontinuerligt fortbilda personalen samt sprida dessa dessa kunskaper
genom kollegiala forum och nitverk

Att kontinuerligt bjuda in fordldrarna till dialog kring likabehandling

En arbetsplan(se bilaga) kopplad till Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling upprittas pa arlig basis som ett led 1 det forebyggande arbetet. Syftet
med med arbetsplanen dr att identifiera verksamhetens behov, eventuella risker,
planera och sétta upp mal pa kort och lang sikt med det 6verordnade syftet att alla
barn far sina réttigheter och behov tillgodosedda. Varje avdelning ansvarar for, att
utifrdn arbetsplanen, konkretisera arbetet pa respektive avdelning. Dessa f6ljs upp

kontinuerligt under reflektionsméten med forskolechefen.
Uppticka och atgarda

Om krinkande handlingar upptédcks &dr personalen skyldig att omedelbart ingripa,
stdvja krdnkningen, samtala med de inblandade och aktivt stédja den krénkte.
Forskolechefen skall snarast informeras om héndelsen. Forskolechefen kallar
berdrda véardnadshavare och personal till samtal i vilket man bestimmer vilka
atgirder som skall vidtas for att krankningen skall upphora. Dessa dtgirder skall
dokumenteras.
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Utvardering

2018

Introduktionen av arbetsplanen har underlédttat kontinuerlig uppfoljning kring
viardegrund och likabehandling. Vi har granskat var verksamhet utifran ett
normkritiskt perspektiv och till vér hjélp har vi haft "Normkreativitet” av Salmson/
Ivarsson. Boken har framforallt bidragit med att forankra ett gemensamt teoretiskt
ramverk genom konkreta fragestéllningar och exempel alla kan relatera till.

Vi har ocksd lidst in oss pad skolinspektionens relaterade kvalitetsgranskning
“Trygghet och lirande for barn under 3 &r” och utifran den filmat oss sjidlva i olika
rutinsituationer, sasom 1 hallen och vid lunchen. De filmade sekvenserna har
arbetslagen sedan sjdlva fatt reflektera kring och sedan har vi delat arbetslagens
reflektioner i forskolldrargruppen. Dessa observationer och reflektioner var mycket
givande for vi fick fatt i mycket av det subtila som sker som inte alltid annars
synliggdérs. Dessutom var det en viktig erfarenhet for de vuxna att bli
dokumenterade och observerade, sdsom vi dagligdags gor med barnen. Att fa byta
roll och bli objekt, hur gor vi barnen till subjekt och inte objekt nar vi dokumenterar
var en viktig foljdfraga som dok upp.

Vidare har vi jobbat fordjupat kring begreppen demokrati och delaktighet som
viktiga komponenter i arbetet med vart overgripande utvecklingsmal, liarande for
héallbar utveckling. Detta har varit starkt forbundet med att barnen fér vara
medaktorer och medkonstruktdrer i sin vardag. Barnen har erbjudits sammanhang
dir de far mgjlighet att skapa relationer till sin omvérld pé olika sétt och dér de
erbjuds mojligheter att stélla hypoteser och mojliggéra nya kopplingar utifrédn sina

forutsattningar med tillsammans med gruppen.

2019

Syftet har under aret varit att syn pa vilka osynliga regler och foérviantningar som
styr. Eftersom dessa fordndras 6ver tid och dr olika 1 olika kontexter kridvs det ett
kontinuerligt arbete kring att synliggéra de aktiva normer som finns.

Vért uppdrag ér att vidga de aktiva normerna, inte att alla ska bli lika.

Med andra ord att jobba att ifragasétta saidant som uppfattas som sjalvklart.

Genom att borja med Vilka dr vi vuxna? Vilka barn och familjer har vi? kan vi se
monster som paverkar forvantningar och handlingsutrymme.

Hur/ska vi kompensera eventuella likheter?

Utskrift: 2013-11-13



FORFATTARE GALLER FROM DOKUMENT-
D SID NR

Anna Larsén 2017-12-01 KBF-B09.1 9 (14)
FASTSTALLD AV UTFARDAT OMFATTNING
Huvudman 2013-08-01 Hela verksamheten

Rent konkret padborjades detta arbete med véar miljo och de val vi gjort kring mate-
rial som har en normkreativ aspekt. Vi 6ppnade 2007 en ateljé pa forskolan dit barn
ifran alla avdelningar gick. Genom dokumentation och observation maérkte vi
snabbt en skillnad i barnens sitt att bli 1 relation till varandra i ateljén jaimfort med
hur de blev till pa avdelningarna. Ateljén och avdelningarna hade vid den tidpunk-
ten helt olika milj6 och material da avdelningarna fortfarande var vildigt traditio-
nella i sitt utformande. Det vill sdga att de bestod av fardiga leksaker som i ménga
fall forstirkte flera normer snarare dn att bredda. Ett tydligt exempel var en bil vi
hade ute pa garden som alltid samma pojke dgde tilltrade till. Satt ett annat barn i
bilen och han kom ut flyttade barnet pa sig omedelbart.

Flera sddana observationer ledde till att vi valde bort traditionella leksaker och pa-
borjade arbetet att bygga upp en miljo som bestod av kreativt, oppet material vilket
syftade till att bredda och understddja ett normkreativt arbetssitt. Samtidigt anstill-
des fler personal med olika bakgrunder, klassiskt skolade musiker, skadespelare,
dansare. Vi vill ha en méngfald hos oss vuxna i var strdvan i att kunna erbjuda en
hundra-spréklighet och ddrmed mojliggora for barnen att vélja bland flera olika
sprakliga uttryck och fa bli till som individ pa manga olika sitt.

Att 13 vilja sitt att uttrycka sig ar att mojliggora delaktighet och en grundliaggande
demokratisk réttighet. Vi forsoker mojliggora att forskolan blir en motesplats dér vi
tillsammans verkar for demokrati som idé snarare dn tanken om folkstyre. I detta
ingar en fostran kring lyssnande, olikhet och solidaritet for asikter och uttryck. Att
synliggora att méanga sétt att tdnka bidrar till att bredda mitt sétt att tdnka. Sérskilt
fokus har lagts pd morgonmdten med barnen och visuellt synliggérande av alla oli-
ka idéer och versioner om samma sak. Vad ér sant och for vem?

Men det handlar givetvis ocksd om makt och vilket handlingsutrymme varje individ
ges eller tar i relation till gruppen.

Vi vuxna dger en stor del av makten och darfor har det varit viktigt att inleda med
att observera oss sjdlva; hur fragar vi saker? Vilka far talutrymme?

I rutinsituationer, vilka férvintningar har vi pa olika barn?

Hur anviinder vi vart sprak? Aven om materialet i sig inte ir kodat kan vi vuxna vid
ett felaktigt sprakbruk koda materialet. Vi har dven gjort litteraturgenomgéng dér
bocker rensats ut och kategoriserats utifrdn hur de bor lasas. Vi har dven komplette-
rat var litteratur da vi strévar efter att ha en mangtfald av huvudkaraktirer och berit-

telser.
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Detsamma innefattar en diskussion om vilka inspirationsfilmer vi véljer, musik-
stycken och genrer osv.

Vi har ocksa inom ramen for vart ena utvecklingsomrade, lek, gjort observationer
kring hur vi korrigerar barnens lekbeteende utifran vad som uppfattas som god lek
och hur “délig” lek ofta neutraliseras utifran olika outtalade normer. Exempelvis
diskuterades en forskningsstudie som visade att manga pedagoger (i nimnda studie)
tenderar att korrigera “pojklekar” da de uppfattades som vilda och aktivt forsokte
styra in dessa lekar mot omsorg eller hushéllstema.

Vi diskuterade vilka sitt vi anviander for att reglera och styra lekars innehéll och
med vilket syfte.

Vidare diskuterades dven populdrkulturens inverkan pa dagens barn och hur vi for-
haller oss till denna d& den ofta dr. Exempelvis Pokémon och My Little Pony figu-
rerar i méanga lekar och vi viljer att inkludera och anvinda oss av intresset istéllet
for att forbjuda. Om en genom sitt intresse for Pokémon kan gora nya upptéckter
kring sig sjélv s som att 1agga en pérlplatta i monster eller sy en Pikachu sa har vi
breddat det barnets idé om vad hen kan gora utifran vem hen ar.

Identitetsskapande &dr konstant pagdende hos alla barn pé forskolan och genom att
vara stottande och utmanande kring vem du dr och kan bli sé tror vi att vi hjélper
barnen att bygga en stark sjdlvkénsla. Vi efterstravar en 6ppen gemenskap utan allt-
for strikta interna regler, eftersom dessa tenderar att vara exkluderande, dar alla kan

bidra med sina tankar och sétt att uttrycka sig.

Vi har ocksé under aret funderat dver vara traditioner och hur vi kan 6ppna upp ex-
empelvis lucia.

Vi erbjod alla barn att komma som vad de ville pé lucia samt att lata sina utklad-
ningskldder vara pd forskolan en tid. P4 de yngre barnens avdelning fanns béade
tomteluvor, luciakronor etc att tillga under flera dagar kring lucia.

En pedagog satte ocksa ihop ett bildspel med olika normrytande luciabilder som
fatt rulla pé flera avdelningar for att Oppna upp forestillningarna om vem som kan
vara vad.

Aven sangerna pa lucia fick ett antal nya verser och de ildre barnen valde att sjunga

Lalehs ”Goliat” men ocksa nagra traditionella luciasénger.
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"Utvecklingsomraden

Integritet

I #metoo #tystiklassen kampanjens kolvatten foljer diskussioner hur vi kan jobba
med integritetsfragor.

Hur samtalar vi med barnen om kroppen, grinser och sexuella overgrepp?

Vi har tidigare anvént handboken ”Stopp min kropp!” utgiven av Réddda Barnen.
Hur pratar vi med barnen om kroppens grinser, hur sdger man ja och nej,

hur vi kan sprida ett forhdllningssitt om det som &r bra och rétt. Frdga och

lyssna pa barnet om hur de exempelvis vill bli trostat. Vill du sitta 1 mitt

knd? Vill du ta emot en kram? Vill du vara ifred en stund? Ar et ok om ja
fotograferar/filmar det du gor/gjort? Vill du ha sillskap pé toaletten, ska jag vinta
utanfor?

Demokrati och delaktighet

I var Reggio Emilia inspirerade verksamhet har demokrati alltid varit ett centralt
begrepp men liksom Loris Malaguzzi sjilv uttryckte det: ”pedagogik &r ndgot som
madste omkonstrueras i enlighet med samtidens forutsédttningar”. Om vi ser utbild-
ning som en politisk praktik sd dr begreppet demokrati centralt. Malet blir att under
aret synliggdra och omprova véara demokratiska praktiker. Med demokrati dsyftas
hér inte den forenklade dverséttningen “folkstyre” utan en komplexare praktik som
bygger pd inkludering och delaktighet dir barn har dganderitt till sin verkligheter
och rittigheter att pdverka dessa. Men ocksa en praktik som syftar till férmagan att
utveckla solidaritet och empati genom att lyssna till, reflektera och samtala kring
olika begrepp, problemstillningar och hypoteser om vérlden.

”Det som gor demokrati till demokrati dr, vad jag forstar, inte att vi dr eniga utan att
vi har ritt att vara oeniga och till och med uppmuntras dértill.”(Liedman s. 20 i
"Kunskap och begrepp. Centrala motiv i vara liroplaner". Red: Jon Naeslund. Li-
ber, Stockholm, 1986)

Malet blir att synliggora vilka demokratiska praktiker som anvints samt att med
hjilp av inldsning av litteratur, gemensamma reflektioner utveckla verksamhetens
relation till demokratibegreppet och i1 viss mén atererdvra detsamma. Arbetslagen
kommer att fi formulera undersokande fragor i respektive arbetsplan som sedan

ligger till grund for hur de skall undersoka och utveckla detta vidare.
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Vi kommer fortséatta att filma sekvenser ur verksamheten och ldsa in litteratur som
kan hjélpa oss att tolka det vi ser, exempel pa litteratur dr Christian Eidervalds
”Anna brakar!”.

Forskolans forebyggande arbete beskrivs hiir:

Upptiicka/Utreda/Atgirda

Uppticka: Fysiskt och mentalt ndrvarande pedagoger som lyssnar

och iakttar det som sker bland barnen. Kartlagga platser ute och

inne ddr krdnkningar skulle kunna uppstd. Forskolan har ett

fostrande uppdrag enligt laroplanen. Vi behover sétta gréinser,

tillrittavisa ett beteende, inte en personlighet. Det dr ibland skillnad pa vad vi gor
och vad vi tror att vi gor, genom observationer far vi syn pa och kan bli medvetna

pa ett annat sitt om vart handlande.

Utreda: Kontakta ALLTID forskolechefen om nadgon anser sig ha
blivit kriankt!

Beskriv vad som skett, vem har drabbats?

vilka deltog? Hur upplever barnet hindelsen? Lyssna

Dokumentera/dtgdrda: Dokumentera och ldmna till fOrskolechef som delger
huvudmannen, dokumentera ocksd hur och nir vi tinker folja upp foreslagna
atgéarder

Kartldggning sker vid terminsstart och i1 enlighet med verktyget
”Husmodellen” (DO) for att forebygga diskriminering och trakasserier.
Tidigare fick Katarina Vistras gard stort fokus, vi behdver vara bittre pa att sprida
ut oss och vara mer nirvarande dven vid utevistelse. Nagra sidrskilda utsatta
riskomraden har ”byggts bort” for att vi lattare skall kunna se alla barn.

Kontinuerliga virdegrundsdvningar genomfors arligen med all personal.

Senaste rundan diskuterades alder mycket, hur mdjliggér vi méten mellan aldrarna
som blir jamlika?

En annan frdga som aterkommer &ar barn i behov av sdrskilt stod, hur mojliggor vi
inkludering av barnens olika behov och ett kooperativt ssmmanhang som medger
att rattvist inte alltid 4r detsamma som lika.
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Delaktighet

All personal gors delaktiga genom praktiska Ovningar samt kontinuerliga
reflektioner pé personalkonferenser och arbetslagsmaten.

Fortsatt insamlande av observationer samt analys kopplat till teoretiska
stallningstagande sker l6pande under aret med alla arbetslag.

Kontinuerliga reflektioner i1 barngrupperna kring empati, solidaritet samt olikhet.
Med hjélp av sokratiska och filosofiska samtal mojliggora for barnen att reflektera
kring olika stdllningstagande och problemstéllningar.

De yngre barnen som e¢j har ett verbalt sprak bjuds in till delaktighet pa andra sitt
och stéller hogre krav pa oss vuxna. Vi studerar icke-verbal kommunikation samt
kroppsliga uttryck genom observationer, reflekterar och ger tillbaka
dokumentationen till barnen och foljer deras respons.

Vi har under 2018/2019 satt extra fokus pé leken och ldst in oss pa olika litteratur
kring hur vi kan stotta och motverka destruktiva maktstrukturer, och dé sérskilt de
kopplade till normer (se kvalitetsredovisning 2019).

Vi hjélper till att pAminna varandra hur vi pratar om barnen, och ingriper om vi ser
nagot, alla barn dr allas barn, vi har ett gemensamt ansvar!

Forédldrarna gors delaktiga genom veckobrev, hemsidan-blogg, fordldramdten,
enkiter, enskilda samtal, fordldraforum och work-shops. Under bade 2018 och 2019
har forumen samt work-shops fokuserat péd just normer da det &r ndgot som krivs
stor samverkan kring for att uppné samsyn samt reell fordndring.

All personal deltog ocksa pa planeringsdagarna pa en foreldsning kring rasism samt
hur vi kan arbeta med etnicitetsnormer. Extra viktigt d& forskolorna ar beldgna 1 ett
homogent omrade och dirmed inte finns naturligt i barngrupperna pa samma satt
som kon.

Ansvarsfordelning — anmélningsplikt

Personal

Vi uppmuntrar ALLA PA FORSKOLAN att reagera vid eventuella
krankningar. Vi nonchalerar inte det som sker och tar direkt kontakt med
andra vuxna fOr att gemensamt fa stopp pa krankningar. Detta géller d&ven
andra vuxna sasom forildrar, studenter, vikarier och andra medarbetare.
Nir personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
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krankande behandling/diskriminering dr hen skyldig att anméila héndelsen

till forskolechefen.
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